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Woord vooraf 
Wilsum, 3 januari 2023 

Beste gemeente, 

Voor u en jou ligt het beleidsplan van de Hervormde gemeente van Wilsum voor de periode 
2023-2026. Het vorige beleidsplan, getiteld Hart van de gemeente, Hart voor de gemeente, had 
betrekking op de periode 2015-2019 en is daarna met toestemming van de gemeente meerdere 
keren verlengd. Maar nu is er dus weer een nieuw beleidsplan. 

Het is de afgelopen maanden meer dan eens naar boven gekomen: is het nou wel echt nodig, 
zo’n beleidsplan? Moeten we dit wel allemaal zwart op wit willen zetten? Dat vele denken, 
schrijven en vergaderen, en door wie wordt het straks eigenlijk gelezen? Herkenbare vragen, 
en toch is het echt goed dat er nu weer een actueel beleidsplan is. In de kerkorde (ordinantie 
4.7.1) staat het vaststellen van het beleidsplan niet voor niets als de vierde kerkenraadstaak, direct 
na (1) de zorg voor de dienst van Woord en sacramenten, (2) het leiding geven aan de opbouw 
van de gemeente in de wereld en (3) zorg voor de missionaire, diaconale en pastorale arbeid 
en de geestelijke vorming. 

In de kerkorde staat het beleidsplan dus nog hoger op de kerkenraadsagenda dan (5) het 
opzicht over de leden van de gemeente en (6) de zorg voor de vermogensrechtelijke 
aangelegenheden, om andere taken van de kerkenraad te noemen. Daaruit blijkt dat het 
beleidsplan ertoe doet. Juist daarom wil het ook regelmatig geactualiseerd worden, om te 
voorkomen dat een beleidsplan volledig uit de tijd raakt, wat in de snelle tijd waarin we leven 
een reëel risico is. Tegelijk moeten we als christelijke gemeente nooit vergeten dat de kern van 
onze identiteit principieel een eeuwigheidsdimensie heeft: God die Zich genadig aan ons 
verbindt, van generatie op generatie, tot in eeuwigheid. 

Daarmee zijn we bij het kernwoord van dit beleidsplan: VERBOND. Onze diepste identiteit 
ligt besloten in Gods genadeverbond met ons. Alleen daardoor worden we aangesproken als 
‘gemeente van Jezus Christus’. Op onze beurt zijn wij geroepen tot verbinding met God, Israël, 
elkaar, de wereldwijde kerk, ons dorp en met de wereld. Met deze keuze om het Bijbelse 
grondwoord ‘verbond’ het kernwoord te laten zijn voor onze identiteit en ons beleid(splan) 
willen we duidelijk maken dat we in het leven en werken van de gemeente de Bijbel en het 
Bijbelse getuigenis principieel het hoogste en laatste woord willen geven. Want daarin en 
daardoor verbindt God zich met ons. 

Voor u en jou ligt dus een nieuw beleidsplan, waar in het kalenderjaar 2022 hard aan is gewerkt 
én veel voor is gebeden. We hopen dat de verwoorde (en gevisualiseerde) identiteit, 
prioriteiten, besluiten en beleidsvoornemens zullen worden gewaardeerd. En we bidden dat 
dit beleidsplan en ons beleid voor de gemeente tot zegen zullen zijn. 

Verbonden in Jezus Christus en van daaruit met elkaar, groeten wij u en jou hartelijk. 

 

Namens de gehele kerkenraad, 
Ds. H.B. (Bernhard) van der Knijff 
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1 Identiteit 
Voordat we toekomen aan de beleidsprioriteiten en –voornemens voor 2023-2026, is het goed 
eerst uit te leggen welke visie op en welk verlangen voor de gemeente achter dit beleidsplan 
schuilgaan. Die beleidsprioriteiten en –voornemens zijn immers toepassingen en toespitsingen 
van die visie en dat verlangen, oftewel van de herkenbare identiteit die we als kerkenraad nu 
voor ogen hebben met onze gemeente.  

Met identiteit doelen we hier op de kerngedachten waarvan we hopen dat ze de gemeente nu 
al kenmerken óf in de komende jaren zullen gaan kenmerken. Die identiteit bestaat uit een 
drietal cirkels, die onderling zeer nauw op elkaar betrokken zijn, wederzijds in elkaar 
overvloeien en zonder elkaar ook altijd onvolledig zijn. Waarbij het ook goed is hier te 
vermelden dat de cirkels beide kanten op functioneren. 

De binnenste cirkel houdt in dat we als gemeente voor en boven al het andere uit een 
verbondsgemeenschap willen worden en zijn. De middelste cirkel bevat vervolgens de twee 
pijlers waardoor en waarmee we daar gestalte aan geven: horen én vieren en groeien in geloof. De 
buitenste cirkel bevat de acht handelingen waarmee we als gemeente invulling willen geven 
aan dat horen en vieren én aan dat groeien in geloof. 

Horen en vieren uiten zich in biddend uitzien, vreugdevol ontmoeten, verwachtingsvol hunkeren en 
aanbiddend antwoorden. Bij groeien in geloof gaat het om het worden en zijn van een gemeenschap 
van gelijkbeminden, waar iedereen zich thuis kan weten en voelen, waar het geloofsgesprek gevoerd 
wordt door en met alle generaties en waar we actief betrokken zijn in en op ons dorp en de wereld (en 
ook alles daartussenin!). Visueel ziet dat er zo uit: 
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1.1 Verbond 
Door het bijbelse grondwoord verbond tot kern van onze identiteit te maken willen we boven 
alles duidelijk maken dat we als gemeente willen leven uit Gods genade, aan ons betoond in 
Jezus Christus en Die gekruisigd. Tegelijkertijd benadrukken we zo dat we als gemeente willen 
vasthouden aan de ongeëvenaarde verbondsrelatie die God is aangegaan met Zijn volk Israël, 
waarin wij als christelijke gemeente zijn opgenomen.  

Dat we als gemeente voor en boven al het andere uit een verbondsgemeenschap willen worden 
en zijn, betekent dan ook niets minder dan dat we gezamenlijk én individueel (in die volgorde!) 
steeds weer willen uitkomen bij en terugvallen op Gods genade in Jezus Christus en Die 
gekruisigd én Zijn onvoorstelbare liefdesrelatie met zondaren. 

1.2 Horen én vieren 
Beide aspecten van het verbond willen in de verbondsgemeenschap gehoord én gevierd worden. 
De volgorde is hier van belang: als gemeente horen we eerst wat van de andere kant - bij God 
vandaan – naar ons toekomt. Om dat gehoorde daarna te vieren. Het één kan echt niet zonder 
het ander. We kunnen niet vieren als we niet weten wat er te vieren valt én het horen van het 
Evangelie vraagt van ons een vierend antwoord. 

1.2.1 Biddend uitzien 
We willen een gemeente worden en zijn, die biddend uitziet naar het horen van het Evangelie, 
in de zondagse erediensten, maar ook bij alle andere gelegenheden en op alle andere 
momenten dat God tot ons spreekt – in de gemeente, maar ook in het gezin. Biddend uitzien 
betekent dat we niet alleen passief, maar ook actief bezig zijn. Door te vragen of God steeds 
weer woorden van genade en eeuwig leven tot ons wil spreken. 

1.2.2 Vreugdevol ontmoeten 
We willen een gemeente worden en zijn die als geheel vreugdevolle ontmoetingen heeft én 
waarbinnen gemeenteleden elkaar vreugdevol ontmoeten. Dat betekent dat we de onderlinge 
samenkomsten niet zomaar nalaten, maar elkaar op zondag en doordeweeks blijven(d) 
opzoeken. Niet als een last of vervelende verplichting, maar als een vreugdevol ont-moeten: 
we ontmoeten elkaar omdat het kan en we het willen! 

1.2.3 Verwachtingsvol hunkeren 
We willen een gemeente worden en zijn die verwachtingsvol hunkert naar het Evangelie, in de 
zondagse erediensten én op alle andere momenten dat we als (deel van de) gemeente 
samenkomen. Hunkeren drukt uit dat we sterk verlangen naar het horen van het Evangelie in 
en voor ons leven. Het is een verwachtingsvol hunkeren, omdat we belijden dat het Evangelie 
een blijde boodschap is, voor nu en ook voor later. 

1.2.4 Aanbiddend antwoorden 
We willen een gemeente worden en zijn die aanbiddend antwoordt op het horen van het 
Evangelie. Allereerst denken we dan aan de aanbidding en lofprijzing in de zondagse 
erediensten, maar uiteindelijk raakt het aanbiddende antwoorden echt elk onderdeel van ons 
leven. Aanbiddend antwoorden betekent namelijk niet minder dan dat we ons gezamenlijk én 
ook individueel volledig willen en gaan toewijden aan God. 
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1.3 Groeien in geloof 
Naast het steeds weer horen en vieren van Gods genade in Jezus Christus en Die gekruisigd 
én Zijn ongeëvenaarde verbondsrelatie met zondaren, willen we ook een gemeente zijn die als 
geheel gezamenlijk groeit en waarbinnen de verschillende leden individueel groeien in de 
genade en kennis van onze Heere en Zaligmaker Jezus Christus, want Hem zij de heerlijkheid, zowel nu 
als in de dag van de eeuwigheid (2 Petrus 3:18). 

1.3.1 Gemeenschap van gelijkbeminden 
We willen een gemeente worden en zijn waarbinnen we elkaar willen en zullen erkennen en 
aanvaarden als gelijkbeminden. Dat vinden we veel belangrijker dan dat we een gemeente 
worden en zijn van gelijkgezinden. Diversiteit mag zeker bestaan (en is in veel gevallen iets 
moois!), zolang de eenheid er maar is en blijft in Jezus Christus en Die gekruisigd én we als 
gemeenschap van gelijkbeminden samen Jezus navolgen. 

1.3.2 Thuis weten én thuis voelen 
We willen een gemeente worden en zijn waarbinnen iedereen zich thuis mag weten en ook 
echt thuis kan voelen. Dat vraagt om aandacht en ruimte voor ieders inbreng, juist ook als er 
anders over bepaalde dingen wordt gedacht. Dit vereist een veilig klimaat, waarbinnen 
iedereen zich veilig genoeg weet én voelt om de dingen te uiten die geuit moeten of willen 
worden, in de wetenschap dat grenzen altijd worden gerespecteerd. 

1.3.3 Geloofsgesprek met alle generaties 
We willen een gemeente worden en zijn waarbinnen het geloofsgesprek wordt gevoerd door 
en met alle generaties. Door alle generaties in de zin dat er voor elke generatie passende 
gelegenheden en momenten zijn om samen het geloofsgesprek te voeren. Met alle generaties 
in de zin dat er ook passende gelegenheden en momenten zullen zijn waarop de verschillende 
generaties elkaar ontmoeten en in alle openheid en openhartigheid met elkaar van hart tot hart 
spreken over geloofszaken en –vragen. 

1.3.4 Gemeente-zijn in dorp en wereld 
We willen een gemeente worden en zijn die als geheel, en waarbinnen ook het individuele 
gemeentelid, actief betrokken is op het dorp Wilsum en de wereld (en alles daartussenin!). 
Actief in de zin dat we proactief een dienende en getuigende houding hebben richting ons dorp 
en de wereld. Dat vraagt onder andere om een voortdurende afstemming en vreugdevolle 
samenwerking met onze gereformeerde zustergemeente. 

1.4 Afronding 
In de visualisatie zijn de beschreven en geduide cirkels en hun onderlinge verbanden 
uitgetekend, maar dat zijn slechts visuele effecten. In de praktijk van het gemeenteleven vragen 
de geformuleerde identiteit, visie en verlangen om concrete toespitsingen en toepassingen, en 
dus om heldere beleidsprioriteiten en –voornemens. 
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2 Eredienst 
2.1 Visie 
Voordat we gaan kijken naar de praktijk, willen we eerst neerzetten wat de visie daarachter is. 

2.1.1 Eredienst 
Dan zal Ik u daar ontmoeten en van boven het verzoendeksel … zal Ik met u spreken! (Exodus 25:22). 
Dat is het wezen, de essentie, de kern van de eredienst. Ongeacht of het gaat om een reguliere 
zondagse eredienst, een bijzondere zondagse eredienst of een bijzondere doordeweekse 
eredienst. In alle erediensten ligt het initiatief principieel bij God; Hij ontmoet ons én Hij 
spreekt tot ons. Daaruit blijkt al dat de eredienst niet ons, maar Zijn eigendom is. Wij hebben 
de eredienst van Hem ‘in bruikleen’ gekregen.  

Het initiatief voor de eredienst ligt dus aan Gods kant, maar van de verbondsgemeente wordt 
ook het nodige verwacht. God wil Zijn gemeente ontmoeten in de eredienst, dus wordt van 
ons verwacht dat wij dáár zijn. God wil in de eredienst tot Zijn gemeente spreken, dus wordt 
van ons verwacht dat wij bereid zijn om Zijn boodschap aan ons gericht te horen, die ook te 
vieren en zo samen te groeien in geloof. In dat licht staan ook de bediening van de Heilige Doop 
en het Heilig Avondmaal. In dit alles is de kerkenraad geroepen de gemeente voor te gaan. Bij 
dit alles dient het nooit te draaien om persoonlijke of ambtelijke voorkeuren. Het is en blijft 
Gods eredienst. 

2.1.2 Prediking 
De Evangelieprediking is en blijft het hart van de eredienst. Het is hét instrument dat de Heilige 
Geest al eeuwenlang in Wilsum gebruikt om de hele gemeente maar ook individuele 
gemeenteleden aan te spreken, te versterken, op te bouwen, te vertroosten en te vermanen. Dat 
betekent voor de prediking principieel dat daarin niet de mens en ook niet de tijdgeest centraal 
staan, maar altijd Jezus Christus en Die gekruisigd.  

Tegelijk dient in de prediking ook het werk van de Vader en de Geest te worden ontvouwd. 
De prediking vindt plaats in een concrete gemeente in een specifieke tijd en context én dient 
dus geadresseerd, herkenbaar, begrijpelijk en praktisch toepasbaar te zijn voor de gemeente, 
bij voorkeur in de volle breedte. Dat betekent niet dat het Evangelie aangepast mag worden, 
maar het zegt wel iets over hoe het Evangelie wil worden verkondigd. In ieder geval 
verstaanbaar voor de gemeenteleden zelf, maar bij voorkeur ook begrijpelijk voor 
buitenkerkelijken. Tegelijk moet het niet steeds zo simplistisch zijn dat de eigen gemeenteleden 
er niet door kunnen groeien in het geloof.  

2.1.3 Heilige Doop 
De Heilige Doop is een zegel en ontwijfelbaar getuigenis dat wij een eeuwig verbond der genade met 
God hebben (formulier). Naast verbondssacrament is de Heilige Doop de eenmalige inlijving in 
de wereldwijde geloofsgemeenschap van Jezus Christus. In de doopdienst wordt 
voorafgaande aan de doopbediening de hertaalde versie van het klassieke doopformulier 
gelezen. Dit formulier wordt tijdens het doopgesprek – waarin wordt gesproken over de 
betekenis en waarde van de Heilige Doop - ook doorgenomen met de doopouder(s). De 
kerkenraad geeft zo gehoor aan de roeping dit heilige sacrament heilig te houden. 



Verbond(en)                                                                                     Hervormde gemeente te Wilsum 
 

Beleidsplan 2023-2026  Pagina 7 

De Heilige Doop wordt in de regel bediend in een reguliere zondagse morgendienst, 
voorafgaand aan de verkondiging. Direct voorafgaand aan de doopbediening wordt in een 
‘kindermoment’ de Heilige Doop op een begrijpelijke(re) manier uitgelegd aan de kinderen, 
die bij de doopvont worden uitgenodigd. Om de gemeente bewust te maken van haar 
verantwoordelijkheid ten aanzien van doopouders(s) en dopeling(en) wordt direct volgend op 
de doopbediening ook aan de gemeente een vraag gesteld. 

2.1.4 Heilig Avondmaal 
Het Heilig Avondmaal is ook een verbondssacrament: de Heere Jezus heeft het ingesteld opdat 
wij nu vast en zeker zouden geloven dat wij tot dit genadeverbond behoren (formulier). Het Heilig 
Avondmaal wordt in de regel eenmaal per kwartaal in het midden van de gemeente bediend.  
Doorgaans is de ochtenddienst op de zondag ervoor de zogeheten ‘dienst van voorbereiding’, 
waarin het eerste deel van de hertaalde versie van het klassieke Avondmaalsformulier wordt 
gelezen én er nadrukkelijk aandacht wordt besteed aan gemeentebrede en persoonlijke 
voorbereiding op het Heilig Avondmaal.  

In de week van voorbereiding wordt op een tijdig aan de gemeente bekendgemaakte datum 
en tijd censura morum (letterlijk: beoordeling van de zeden) gehouden. Leden van de gemeente 
hebben dan de gelegenheid om eventuele zorgen rond de belijdenis en/of de wandel van 
mogelijke Avondmaalsgangers te delen met de kerkenraad, die geroepen is zorg te dragen 
voor een ordelijke en heilige viering. Elk kerkenraadslid dient zich na afloop expliciet uit te 
spreken of er wat hem betreft al dan niet verhinderingen zijn.  

De ochtenddienst op de Avondmaalszondag staat in het teken van de viering van het Heilig 
Avondmaal. Deze vindt plaats ná de prediking. Na lezing van het tweede deel van het 
formulier, gelijktijdig persoonlijk gebed én het uitspreken van de instellingswoorden vindt de 
nodiging plaats. De viering wordt afgesloten met gelijktijdig persoonlijk dankgebed en het slot 
van het formulier. De middagdienst staat in het teken van dankzegging/nabetrachting op de 
viering van het Heilig Avondmaal. 

2.1.5 Kinderen en jongeren 
In de ochtenddiensten is aandacht voor de aanwezige kinderen en jongeren belangrijk, zodat 
ze zich gezien, gehoord en aangesproken weten. Met het oog hierop wordt in de regel elke 
week een nieuw kerkboekje gemaakt voor kinderen in de basisschoolleeftijd. Gastvoorgangers 
wordt vriendelijk verzocht hieraan mee te werken, ook tijdens de erediensten. In de 
middagdiensten zijn in de regel ook jongeren aanwezig. Het verdient daarom warm 
aanbeveling dat ook in de middagdiensten expliciet aandacht aan de jongeren wordt besteed 
en zij ook dan echt bij de eredienst worden betrokken.  

Viermaal per jaar vindt er, afwisselend in de ochtend- en middagdienst, een zogeheten 
JeugdThemaDienst plaats, die zoveel mogelijk wordt ingevuld samen met de jongeren.  

De morgendiensten op bid- en dankdag worden door de kerkenraad georganiseerd, in 
samenwerking met de plaatselijke basisschool. Op Tweede Kerstdag wordt er ‘s ochtends een 
viering georganiseerd door de zondagsschool. Op Tweede Paasdag wordt er ‘s ochtends door 
de kerkenraad een dienst belegd, met de zondagsschool. 
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2.2 Praktijk 

2.2.1 Orde van dienst 
De erediensten kennen in de regel de volgende orde van dienst: 
o Consistoriegebed 
o Afkondigingen 
o Voorzang 
o Stil gebed 
o Votum (en groet) 
o Samenzang 
o Wetslezing (ochtend) of Geloofsbelijdenis (middag of avond) 
o Samenzang 
o Gebed 
o Schriftlezing 
o Inzameling van de gaven 
o Samenzang 
o Verkondiging 
o Samenzang 
o Dankgebed en voorbede(n) 
o Slotzang 
o Zegen(bede) 
o Consistoriedankgebed 

De voorzang bestaat in de ochtenddienst uit een kinderlied uit Op Toonhoogte en de 
zondagsschoolpsalm van één van de zondagsschoolgroepen. In de middagdienst wordt het 
hele psalmboek doorgezongen, steeds de eerstvolgende psalm. Voor de voorzang wordt een 
rooster opgesteld. De voorzang wordt vermeld in Ons Kerkblad. 

De wetslezing bestaat in de regel uit de Tien Geboden (Exodus 20 of Deuteronomium 5) en de 
Nieuwtestamentische samenvatting, maar het staat voorgangers vrij om een ander 
Bijbelgedeelte te lezen waarin de gemeente wordt opgeroepen tot een heilig leven. Ook is het 
mogelijk om de wetslezing later in de eredienst plaats te laten vinden. 

De geloofsbelijdenis bestaat in de regel uit de Apostolische Geloofsbelijdenis of de 
Geloofsbelijdenis van Nicea, maar er kan ook gekozen worden voor (een gerichte selectie uit) 
een ander belijdenisgeschrift, bijvoorbeeld de Heidelbergse Catechismus. 

Wat betreft de gemeentezang ligt de prioriteit bij de Psalmen (1773). In de eredienst kan naast 
de voorzang één gezang uit het Liedboek voor de Kerken (1973) én één (kinder)lied uit Op 
Toonhoogte (2015) opgegeven worden. Uitzondering zijn de erediensten op christelijke 
feestdagen én die waarin gebruik wordt gemaakt van een gedrukte liturgie. Dan geldt als regel 
dat tenminste twee zangmomenten worden ingevuld met psalmen (in de berijming van 1773). 

De mogelijkheid bestaat om het (dank)gebed af te sluiten met het gezamenlijk hardop bidden 
van het Onze Vader. Met het oog op de verstaanbaarheid en de waarde ervan, verdient het de 
aandacht hoe dit door de predikant in de dienst wordt aangekondigd en vormgegeven. 
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2.2.2 Leer- en themadiensten 
De middagdiensten hebben in onze gemeente vanouds het karakter van een zogeheten 
leerdienst gehad, waarin één van de (gereformeerde) belijdenisgeschriften bepreekt werd. 
Hoewel niet meer zondag aan zondag een belijdenisgeschrift bepreekt wordt, hecht de 
kerkenraad er sterk aan om de middagdienst wel een leerkarakter te laten houden. Ook wordt 
door de kerkenraad nadrukkelijk het streven uitgesproken om, veelal buiten het kerkelijk jaar 
om, met enige regelmaat een serie van meerdere preken te hebben vanuit één Bijbelboek of aan 
de hand van één overkoepelend (leer)thema.  

2.2.3 Heilige Doop 
De Heilige Doop wordt op verzoek in het midden van de gemeente bediend aan de kinderen 
van de gemeente, als tenminste één doopouder (doop)lid van de gemeente is én alle 
doopvragen instemmend kan beantwoorden. De kerkenraad vraagt tijdens het aan de 
doopdienst voorafgaande doopgesprek aandacht voor een christelijke opvoeding. Een 
opvoeding gericht op het doen ontstaan van een gezonde bedding voor geloofsgroei én het 
persoonlijk toegroeien naar gelovige beantwoording van de als kind ontvangen Doop. Door 
de kerkenraad wordt geen medewerking verleend aan het opdragen of het zegenen van 
kinderen. Ook wordt geen medewerking verleend aan het na het afleggen van openbare 
belijdenis van het geloof nogmaals dopen van personen die eerder de doop hebben ontvangen. 

2.2.4 Heilig Avondmaal 
De nodiging tot het Heilig Avondmaal is gericht aan alle belijdende leden van de gemeente én 
eventueel aanwezige belijdende leden van andere kerkelijke gemeenten (zolang die in de eigen 
gemeente toegang hebben tot het Heilig Avondmaal). Aan belijdende gemeenteleden die 
verlangen het Heilig Avondmaal te vieren, maar niet meer in staat zijn de Avondmaalsdienst 
in de kerk bij te wonen, biedt de kerkenraad graag de gelegenheid om het Heilig Avondmaal 
tijdens de ochtenddienst thuis mee te vieren. Op aanvraag komen de diakenen dan vóór de 
Avondmaalsdienst brood en wijn thuis brengen. De nodiging in de Avondmaalsdienst geldt 
ook de thuisvierders. 

2.2.5 Openbare geloofsbelijdenis 
Geloofsbelijdenis vindt plaats voor het heilig aangezicht van God en in het midden van de 
gemeente in een zondagse eredienst (bij voorkeur in een ochtenddienst), na het volgen van de 
belijdeniscatechisatie én na instemming van de kerkenraad. Zij die nog niet eerder gedoopt 
zijn, ontvangen de Heilige Doop na de openbare geloofsbelijdenis. 

2.2.6 Bevestiging, herbevestiging en afscheid van ambtsdragers 
Te bevestigen ambtsdragers nemen aan het begin van de dienst plaats in de gemeente én 
worden in de dienst vanuit de gemeente voor de kansel genodigd, om daar het ambtelijke ja-
woord uit te spreken. Ambtsdragers die herbevestigd worden, nemen aan het begin van de 
dienst plaats in de kerkenraadsbank. Zij worden vanuit daar voor de kansel genodigd, om het 
ambtelijke ja-woord opnieuw uit te spreken. Vervolgens ontvangen beiden geknield én onder 
handoplegging een persoonlijke Bijbeltekst én Gods zegen. Ambtsdragers die afscheid nemen, 
nemen aan het begin van de dienst plaats in de kerkenraadsbank en worden in de dienst na 
persoonlijke woorden (waaronder een persoonlijke Bijbeltekst) de gemeente weer terug in 
gezonden. 
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2.2.7 Trouwdiensten 
Bevestiging en inzegening van een huwelijk tussen één man en één vrouw vindt op aanvraag 
plaats voor het heilig aangezicht van God en in het midden van de gemeente. Dit gebeurt in 
een onder verantwoordelijkheid van de kerkenraad belegde eredienst. Voorafgaand aan deze 
dienst worden er huwelijksgesprekken met het aanstaande bruidspaar gevoerd, waarin 
gesproken wordt over de bedoeling en betekenis van het huwelijk. In de dienst worden de 
vragen uit het formulier aan beide partners gesteld waarop zij geacht worden de gestelde 
vragen instemmend te beantwoorden. Kerkelijke bevestiging van een ‘tweede’ huwelijk wordt 
per concrete situatie bezien. 

2.2.8 Afscheidsdiensten 
Op verzoek van familie kan in het kerk- of verenigingsgebouw een afscheidsdienst worden 
gehouden, voorafgaand aan de begrafenis en/of crematie. Vooraf wordt met de familie(s) 
overlegd over de invulling. Een afscheidsdienst is geen ambtelijke dienst. De kerkenraad 
draagt verantwoordelijkheid voor de inbreng van de ambtsdragers. 

2.2.9 Herdenken van overleden gemeenteleden 
Herdenking van de gemeenteleden die ons in het afgelopen kerkelijk jaar door de dood zijn 
ontvallen, vindt vanaf 2023 in de regel plaats in de ochtenddienst op de laatste zondag van het 
kerkelijk jaar, de Eeuwigheidszondag. Nabestaanden worden tijdig uitgenodigd om deze 
dienst bij te wonen. Indien gewenst worden voor hen zitplaatsen gereserveerd. 

2.2.10 Erediensten op bijzondere dagen 
Door de kerkenraad worden erediensten belegd op de volgende feestdagen: Eerste Kerstdag 
(ochtend en middag), Goede Vrijdag (ochtend en avond), Eerste Paasdag (ochtend en middag), 
Tweede Paasdag (ochtend), Hemelvaartsdag (ochtend), Eerste Pinksterdag (ochtend en 
middag), Oudjaar (avond), Nieuwjaar (ochtend), bid- en dankdag (ochtend en avond) en in de 
regel op de Tweede Pinksterdag (ochtend). Op Tweede Kerstdag zijn er ’s ochtends en ’s 
middags ook ambtelijke diensten wanneer Tweede Kerstdag op een zondag valt. 

2.3 Beleidsvoornemens 
1. Op dit moment is er in de week van voorbereiding op het Heilig Avondmaal geen apart 

bezinningsmoment. De kerkenraad acht dit wel wenselijk en gaat zich beraden over de 
eventuele invulling van dit bezinningsmoment. 

2. De kerkenraad wil zich samen met de gemeente op de gemeentezang bezinnen. Zowel wat 
betreft de essentie van de gemeentezang áls de concrete invulling ervan. 

3. De kerkenraad gaat zich beraden op de formulieren die gelezen worden in doop-, 
avondmaals-, bevestigings-, belijdenis- en trouwdiensten. Zowel wat betreft de bedoeling 
(waarom we ze lezen) áls de concrete invulling ervan (welk formulier). 

4. De kerkenraad gaat zich beraden op de plaats van de inzameling van de gaven binnen de orde 
van dienst; voorafgaand aan of volgend op de Evangelieprediking. 
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3 Kerkenraad 
3.1 Visie 
De roeping van de kerkenraad als geheel en van de kerkenraadsleden afzonderlijk is de 
gemeente bij het heil te bepalen en bij haar roeping in de wereld (kerkorde). Hierbij is het goed om te 
blijven beseffen dat er voor en in de gemeente weliswaar heel veel georganiseerd moet worden, 
maar dat de gemeente principieel meer is dan een organisatie of vereniging. De gemeente is en 
blijft allereerst en allermeest een verbondsgemeenschap die de Naam van Jezus Christus 
draagt en die samenkomt rondom hét geopende Evangelie. Daarmee hangt samen dat de 
kerkenraad weliswaar geroepen is de gemeente te besturen, maar principieel meer is dan een 
bestuur. De kerkenraad draagt de verantwoordelijkheid voor de opbouw van de gemeente in de 
wereld (kerkorde).  

Kerkenraadsleden worden van Christuswege geroepen door de gemeente (kerkorde). Zo 
vertegenwoordigen de ambtsdragers Jezus Christus, en tegelijkertijd ook de gemeente. De 
beroepingen verlopen volgens de procedure zoals die is beschreven in de Kerkorde van de 
Protestantse Kerk in Nederland en de Plaatselijke Regeling van onze gemeente. 

Gezamenlijk dragen de ambtsdragers zorg voor de dienst van Woord en sacramenten; de voorbeden; 
de missionaire, diaconale en pastorale arbeid, de geestelijke vorming, het opzicht, het rentmeesterschap 
over de vermogensrechtelijke aangelegenheden en de andere arbeid tot opbouw van de gemeente 
(kerkorde). Onder dat laatste valt onder andere het vaststellen van een beleidsplan en het 
plaatselijk bevorderen van de gemeenschap van de kerken (kerkorde). De verschillende ambten 
hebben een eigen taakveld en focus. De ambten staan in onze gemeente naar gereformeerde 
overtuiging alleen open voor de mannen. Waarbij is opgemerkt dat we als kerkenraad 
dankbaar zijn voor en blij zijn met de vele vrouwelijke gemeenteleden die hun vele gaven en 
talenten inzetten voor de gemeente. 

In alle te houden erediensten zijn alle genoemde ambten ambtelijk vertegenwoordigd. Indien 
men daartoe geroepen wordt, dient men de kerk in de meerdere vergaderingen. 

3.2 Praktijk 

3.2.1 Predikant 
De focus van de predikant ligt bij de bediening van Woord en sacramenten, de verkondiging van het 
Woord in de wereld, de herderlijke zorg en het opzicht én het onderricht en de toerusting (kerkorde). 
Hij ruimt voldoende tijd in voor bestudering van het Woord. Hiertoe behoort ook het volgen 
van nascholing, waar de kerkenraad de gelegenheid toe biedt.  

Daarnaast is tot opbouw van de gemeente aan de predikant toevertrouwd: 
o het afnemen van de openbare geloofsbelijdenis;  
o de (her)bevestiging van ambtsdragers; 
o het leiden van trouwdiensten;  
o het leiden van afscheidsdiensten;  
o de catechese en de vorming en toerusting; 
o het verkondigen van het Evangelie in de wereld. 
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Samen met de ouderlingen:  
o de herderlijke zorg, onder meer door het bezoeken van de gemeenteleden; 
o het opzicht over de leden van de gemeente. 

Elk kalenderjaar voert (een afvaardiging van) de kerkenraad een jaargesprek met de predikant. 
In een ambtelijke, vertrouwelijke en gelijkwaardige setting wordt dan gesproken over de 
kwaliteit van het werk en het welbevinden van alle betrokkenen (kerkorde). Ook wordt ééns per 
kalenderjaar als kerkenraad een jaargesprek gevoerd. Ook dan staan de kwaliteit van het werk 
en het welbevinden van alle betrokkenen centraal. 

3.2.2 Ouderlingen 
De focus van de pastorale ouderlingen ligt bij de zorg voor de gemeente als gemeenschap, het dragen 
van medeverantwoordelijkheid voor de bediening van Woord en sacramenten, de herderlijke zorg en het 
opzicht en de toerusting van de gemeente tot het vervullen van haar pastorale en missionaire roeping 
(kerkorde). Samen met de predikant zijn de pastorale ouderlingen verantwoordelijk voor de 
herderlijke zorg en het opzicht in de gemeente. Ze zijn de predikant behulpzaam en zien erop 
toe dat alle dingen in de gemeente met orde geschieden. Ook zien zij – vanuit hun 
medeverantwoordelijkheid voor de bediening van Woord en sacramenten – toe op de leer en 
het leven van de predikant. 

De focus van de jeugdouderling ligt bij het, met mandaat van de kerkenraad, vertegenwoordigen 
van de jongeren en hun belang binnen de kerkenraad én het zijn van schakel tussen de 
jeugdraad en de kerkenraad.  De jeugdouderling heeft ook als taak om het jeugdwerk te 
faciliteren en te coördineren. Samen met de predikant en de pastorale ouderlingen draagt hij 
ook pastorale zorg voor de jongeren van de gemeente. 

Het eigen taakveld van de ouderlingen-kerkrentmeester beslaat de verzorging van de 
vermogensrechtelijke aangelegenheden van de gemeente (van niet-diaconale aard) en het bijhouden 
van het lokale ledenregister en van het doopboek, het belijdenisboek en het trouwboek (kerkorde). Ze 
zijn verantwoordelijk voor de zorg voor de kerkelijke gebouwen en een ordelijk verloop van 
de erediensten. De kerkrentmeesters laten zich hierin bijstaan en/of adviseren door de kosters, 
door de organisten en door verschillende commissies. 

3.2.3 Diakenen 
De focus van de diakenen ligt bij de dienst aan de Avondmaalstafel en het inzamelen en besteden van 
de liefdegaven, de dienst van barmhartigheid en gerechtigheid in gemeente en wereld, de toerusting van 
de gemeente tot het vervullen van haar diaconale roeping en de verzorging van de vermogensrechtelijke 
aangelegenheden van de gemeente van diaconale aard (kerkorde). Ze zijn geroepen te onderscheiden 
waar nood is en met een bewogen hart bijstand, verzorging of bescherming te (helpen) 
verlenen aan allen die dat behoeven.  

Daarnaast zijn de diakenen geroepen initiatieven die gericht zijn op het bevorderen van het 
maatschappelijk welzijn actief te nemen ofwel te ondersteunen én de gemeente te dienen met 
betrekking tot sociale vraagstukken en het aanspreken van de overheid en de samenleving op haar 
verantwoordelijkheid (kerkorde). 
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3.2.4 Moderamen (dagelijks bestuur) 
De kerkenraad kiest in de regel in de eerste kerkenraadsvergadering van een het jaar een 
moderamen, bestaande uit ten minste een preses, een scriba en een assessor (kerkorde). Alle 
aanwezige ambten dienen in het moderamen te zijn vertegenwoordigd. 

Het moderamen heeft als taak de kerkenraadsvergaderingen voor te bereiden, samen te roepen 
en te leiden. Ook is het moderamen verantwoordelijk voor de uitvoering van die besluiten van de 
kerkenraad waarvoor geen anderen aangewezen zijn en het – onder verantwoordelijkheid van de 
hele kerkenraad – afdoen van zaken van formele en administratieve aard en van zaken die geen uitstel 
gedogen (kerkorde). Het moderamen stelt daarnaast jaarlijks tijdig een zogeheten jaarplan op, 
waarin naast de vergaderingen ook de bekende andere gemeenteactiviteiten worden benoemd 
(met het oog op spreiding). Het jaarplan wordt in de eerste kerkenraadsvergadering van het 
jaar afgestemd. 

Het merendeel van deze werkzaamheden ligt bij de scriba, die verantwoordelijk is voor de 
communicatie binnen én vanuit de kerkenraad. Meldingen van geboorte, verhuizingen, 
huwelijk, overlijden, ziekte enz. dienen aan de predikant en de scriba te worden doorgegeven. 
Inkomende post, de notulen en andere stukken worden door de scriba gearchiveerd. 

3.2.5 Commissies 
De kerkenraad laat zich bijstaan door verschillende commissies (met kerkenraads- en/of 
gemeenteleden): Vorming & Toerusting, Rouw & Trouw, Bijstand & Advies. Deze zijn actief 
in opdracht van en onder de verantwoordelijkheid van de kerkenraad. 

3.3 Beleidsvoornemens 
1. De kerkenraad is voornemens protocollen op te stellen voor de jaargesprekken met de 

predikant en die met de kerkenraad. 
2. De kerkenraad streeft naar deskundigheidsbevordering van kerkenraadsleden (en evt. 

andere geïnteresseerde gemeenteleden) en gaat daar gericht mee aan de slag. 
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4 Vorming en Toerusting  
4.1 Visie 
Als verbondsgemeente komen we samen om te horen en te vieren, maar niet minder om te 
groeien in geloof – als gemeente, maar ook als gemeentelid. Vorming en toerusting spelen daarbij 
een uitermate belangrijke rol, omdat alle activiteiten en initiatieven die daaronder vallen de 
gemeente(leden) willen faciliteren en stimuleren om te (blijven) groeien in de genade en kennis 
van onze Heere en Zaligmaker Jezus Christus (2 Petrus 3:18).  

Groeien en blijven groeien in die genade en kennis is niet alleen voor geïnteresseerden. Het 
gaat heel de gemeente aan, die als het goed is een horende, vierende en groeiende gemeente is. 
Want alleen dankzij, in en via de Heere Jezus is er zaligheid te vinden. Het is dus van groot 
belang voor én met de hele gemeente bezig te zijn met vorming en toerusting. Niet met slechts 
één specifieke generatie, maar echt met alle generaties. 

Vorming en toerusting van de kinderen en jongeren van de gemeente zijn onlosmakelijk 
verbonden met de geloofsopvoeding in de gezinnen. De ouders hebben bij de doop van hun 
kind(eren) immers beloofd hun kind(eren) bij het opgroeien te laten onderwijzen in het 
christelijk geloof, maar daar ook zelf mee aan de slag te gaan.  

Die gezamenlijke roeping en verantwoordelijkheid zijn het fundament onder wat er bij de 
zondagsschool en de catechisatie plaatsvindt. Het is goed dat steeds te beseffen. 

De kerkenraad heeft het streven om alle groepen en kringen elk seizoen te bezoeken. Nieuwe 
leiding dient tijdig ter instemming voorgelegd te worden aan de kerkenraad. 

4.2 Praktijk 

4.2.1 Zondagsschool 
De leiding is verantwoordelijk voor het rooster, de groepsindeling, de methode(n), de 
organisatie van de Kerstviering én de afsluiting van het zondagsschoolseizoen. Inhoudelijke 
afstemming vindt regelmatig plaats met de jeugdouderling en predikant. 

4.2.2 Catechese 
De predikant is verantwoordelijk voor het rooster, de groepsindeling en de methode(n). 
Inhoudelijke afstemming vindt regelmatig plaats met de jeugdouderling.   

4.2.3 Kringwerk 
Onder verantwoordelijkheid van de kerkenraad zijn nu de volgende kringen actief: 
jeugdverenigingen, gesprekskring, mannenvereniging, vrouwenvereniging en Samen Geloven 
(huiskringen voor in de regel 30- tot 50-jarigen). Dat de kerkenraad hiervoor 
verantwoordelijkheid draagt, betekent niet dat alle verenigingen en kringen worden geleid 
door ambtsdragers. In veel gevallen ligt de leiding bij één of bij meerdere gemeenteleden. De 
kerkenraad is wel altijd bereid mee te denken over de invulling. 

4.2.4 Startweekend 
Een nieuw winterseizoen wordt aangevangen met het zogeheten startweekend, met 
activiteiten op zaterdag én zondag. De zaterdagse activiteiten worden georganiseerd in 
samenwerking met onze gereformeerde zustergemeente.  
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De kerkenraad hecht hier grote waarde aan en gaat de gemeente voor in het bijdragen aan en 
bijwonen van deze activiteiten. Op de zondag houden we nu een startdienst binnen de eigen 
gemeente. 

In de regel ontmoeten we elkaar als gemeente dan ook na afloop. Het thema voor het 
startweekend (en het erop volgende winterseizoen) wordt samen met onze gereformeerde 
zustergemeente vastgesteld, waarbij wisselend gekozen wordt voor het jaarthema van de PKN 
of dat van de HGJB. 

4.2.5 Commissie Vorming & Toerusting 
De kerkenraad achtte het wenselijk dat er náást het al bestaande kringwerk op ‘projectbasis’ 
met regelmaat nieuwe initiatieven worden ontplooid (denk bijvoorbeeld aan twee thema-series 
per winterseizoen, van 3 of 4 avonden per serie). De kerkenraad heeft daarom in 2022 de 
commissie Vorming en Toerusting in het leven geroepen, die de taak heeft gekregen om dit te 
organiseren en te faciliteren. De commissie dient te streven naar gemeentebrede spreiding en 
een evenwichtig (thema)aanbod. De commissieleden hoeven nadrukkelijk niet alles zelf te 
organiseren en ook niet alles zelf te doen. De commissie bestaat uit de predikant, 1 
kerkenraadslid en 3 gemeenteleden. 

4.3 Beleidsvoornemens 
1. De kerkenraad wil investeren in vorming en toerusting onder alle jongvolwassen (in de 

regel 18- tot 30-jarigen) gemeenteleden. In samenspraak met hen gaat door de kerkenraad 
gezocht worden naar initiatieven die toegevoegde waarde hebben. 

2. De kerkenraad acht het wenselijk dat er meer momenten worden georganiseerd waarop de 
verschillende generaties met elkaar het geloofsgesprek kunnen voeren. De kerkenraad wil 
zich daarom gaan beraden op het hoe, het wat en het wanneer. 

3. De kerkenraad wil zich beraden op de vraag of en hoe op het vlak van de vorming en de 
toerusting nog meer kan worden samengewerkt met onze zustergemeente. 
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5 Jeugdwerk  
5.1 Visie 
De kerk als verbondsgemeenschap is bedoeld als plek waar mensen van alle generaties zich 
thuis weten en veilig voelen. Dit zie je heel duidelijk terug in de Bijbel. Maar dat doel wordt 
door kinderen en jongeren niet altijd zo gezien en ervaren. Ze zijn op zoek naar zichzelf en op 
zoek naar echtheid. Deze zoektocht kenmerkt zich door zich te spiegelen aan leeftijdsgenoten 
en ouderen, maar kan ook gekenmerkt worden door het afzetten tegen de in onze gemeente 
gangbare gebruiken en tradities. Door de wereld om hen heen en alle technische 
mogelijkheden die er zijn, is er ook veel invloed van buitenaf, waardoor er andere gedachten 
en opvattingen kunnen ontstaan. Het is belangrijk daar oog voor te houden en daarin een open 
gesprek te voeren.  

Voor de leidinggevenden in het jeugdwerk is het van belang dat ze zich bewust zijn van de 
actuele onderwerpen en thema’s die in de doelgroep spelen. Zij kunnen daar dan op inspelen 
en daar richting aan proberen te geven. De leidinggevenden zullen daar zelf, waar mogelijk, 
ook toegerust voor moeten zijn of worden. Jongeren zullen kijken hoe de leiding zelf vormgeeft 
aan het christen zijn in woord én daad.    

Persoonlijke betrokkenheid bij het kinder- en jongerenwerk is belangrijk. Door de eigen 
houding van de leiding, de omgang van de leiding met de jongeren en de omgang met elkaar 
dragen wij (vaak onbewust) veel uit. Dit kan voor jongeren een voorbeeld zijn van hoe een 
mens met God kan leven. Hier moeten wij ons gezamenlijk bewust van zijn en dit met 
regelmaat met elkaar bespreken.    

5.2 Praktijk 
Wat hebben we in onze gemeente: 
o Op verzoek is er voor de kinderen tot ongeveer 4 jaar crèche of oppasdienst tijdens de 

ochtenddiensten; 
o In samenwerking met de (gast)voorganger wordt er voor de ochtenddiensten voor de 

(basisschool)kinderen een Kerkboekje gemaakt, afgestemd op de dienst; 
o Er is op zondag, tussen de beide diensten in, Zondagsschool voor de kinderen in de 

basisschoolleeftijd; 
o Voor jongeren vanaf het Voorgezet Onderwijs is er in de regel op dinsdag- en 

woensdagavond catechisatie; 
o Voor jongeren vanaf het Voortgezet Onderwijs is er elke week of één keer per twee weken, 

afhankelijk van welke groep, Jeugdvereniging; 
o Er wordt in de regel vier keer per jaar een Jeugd Thema Dienst gehouden, in samenwerking 

met de jeugdverenigingen en/of de jongerendienstcommissie; 
o Op Biddag en op Dankdag is er in de ochtend een Eredienst in samenwerking met 

basisschool ‘De Regenboog’; 
o Voor jongeren vanaf het Voortgezet Onderwijs is er op zaterdagavond de mogelijkheid om 

samen te komen in de Spelonk; 
o Eén of twee keer per jaar komt de Jeugdraad samen. Hier zijn de verschillende jeugd-

activiteiten vertegenwoordigd. Tijdens deze vergaderingen wordt het jeugdwerk 
besproken. Dit wordt door de jeugdouderling teruggekoppeld naar de kerkenraad; 
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o Bij de start en afsluiting van het seizoen vinden er voor de catechisatie (en Jeugdvereniging) 
een start- en afsluitingsactiviteit plaats. Deze worden in de regel samen met onze 
gereformeerde zustergemeente georganiseerd. 

5.3 Beleidsvoornemens 
1. De kerkenraad neemt zich voor met de jongeren in gesprek te gaan en hun wensen in beeld 

te brengen en te bespreken. 
2. De kerkenraad neemt zich voor om de behoefte aan cursussen en toerusting voor 

leidinggevenden binnen het jeugdwerk te onderzoeken en daarop te acteren. 
3. De kerkenraad wil jongeren actief benaderen om te helpen in het gemeentewerk. 
4. De kerkenraad wil zich beraden op wat het betekent om een veilige gemeente te zijn, zowel 

fysiek als emotioneel. 
5. De kerkenraad wil zich beraden op de vraag of en hoe De Spelonk in de toekomst 

vormgegeven kan worden, samen met onze gereformeerde zustergemeente. 
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6 Pastoraat  
Omzien naar elkaar, zorg en aandacht geven aan de ander, is binnen de gemeente van Jezus 
Christus een kernopdracht. Daar waar we in gesprek of ontmoeting met de ander iets van 
geloof, hoop en liefde mogen delen, spreken we van pastoraat. Het kan gestalte krijgen in een 
(vooraf gepland) gesprek, in een groep, maar ook in een onverwachtse ontmoeting. Omzien 
naar elkaar en pastorale aandacht hebben voor elkaar is iets waar alle gemeenteleden toe 
worden opgeroepen, al hebben predikant en pastorale ouderlingen daarin een bijzondere taak 
en verantwoordelijkheid. 

6.1 Visie 
De kerkorde spreekt op enkele plaatsen over pastoraat, onder andere in ord. 8, art. 4. 
1. De gemeente is geroepen tot de vervulling van haar pastorale opdracht door het verlenen 

van herderlijke zorg. 
2. Deze pastorale zorg betreft zowel de leden van de gemeente, de niet gedoopte kinderen van 

gemeenteleden en hen die blijk geven van verbondenheid met de gemeente, alsook anderen 
die herderlijke zorg behoeven. 

3. De herderlijke zorg ten opzichte van elkaar en ten opzichte van anderen krijgt gestalte in 
het leven van de leden van de gemeente, die worden opgeroepen tot omzien naar elkaar en 
naar anderen die dit behoeven, alsook in de pastorale arbeid die door en onder leiding van 
predikanten en ouderlingen wordt verricht. 

4. De gemeente vervult haar pastorale opdracht mede in de omgeving waar zij leeft en geeft 
uitdrukking aan haar verbondenheid met pastoraal werk dat daar gebeurt. 

We zien de gemeente als “Lichaam van Christus,” waarbij ieder lid de ander nodig heeft. In 
het pastoraat komt tot uiting dat we in de gemeente door en vanuit de liefde van God en de 
liefde tot God zorgdragen voor elkaars geestelijk welzijn. Als kerkenraad weten we ons daarbij 
aangesproken door de woorden van de apostel Paulus: “Zie dan toe op uzelf en op heel de kudde, 
te midden waarvan de Heilige Geest u tot opzieners heeft aangesteld om de gemeente van God te 
weiden…..” (Handelingen 20:28). 

6.2 Praktijk 
o Vier keer per jaar ontmoeten predikant en pastorale ouderlingen elkaar in een consistorie-

overleg. Daarin vindt bezinning op het pastoraat plaats. De verrichte werkzaamheden 
worden besproken en geëvalueerd. Tevens worden, waar nodig of gewenst, concrete 
afspraken gemaakt voor de toekomst; 

o In onze gemeente streven we ernaar om alle gezinnen /pastorale eenheden eens per twee 
jaar thuis te bezoeken. Deze huisbezoeken worden gedaan door de wijkouderlingen. De 
gemeente is verdeeld in vier wijken. De scriba heeft normaal gesproken een wijk met 
minder pastorale eenheden; 

o Aanvullende pastorale zorg wordt verleend aan de gemeenteleden vanaf 75 jaar. Zij krijgen 
rond hun verjaardag een bezoek van de predikant; 

o Bij opname in een ziekenhuis of zorg- of verpleeginrichting wordt waar mogelijk 
voorafgaand aan de opname een pastoraal bezoek gebracht door predikant of 
wijkouderling. Gedurende de periode van opname wordt wekelijks een bezoek gebracht. 
In de regel door de predikant, in overleg kan de betreffende wijkouderling worden 
ingeschakeld; 
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o Met ouders die hun kind willen laten dopen wordt voorafgaand aan de doopzondag een 
doopgesprek gevoerd. Het gesprek wordt vanuit de kerkenraad gedaan door predikant en 
betreffende wijkouderling. In het gesprek komt de betekenis van de Heilige Doop aan de 
orde en wordt er ook gesproken over het voorleven van een Christelijke levensstijl; 

o Voor de ouderen wordt ongeveer zes keer per seizoen een ouderencontactmiddag 
georganiseerd. Het gaat daarbij om de ouderen van zowel de Hervormde gemeente alsook 
de ouderen van onze gereformeerde zustergemeente. Deze ouderencontactmiddagen 
worden georganiseerd door de bezoekdames. Deze groep bezoekdames bestaat uit een 
aantal vrouwen uit onze Hervormde gemeente en een aantal vrouwen uit onze 
gereformeerde zustergemeente. Onze bezoekdames brengen een verjaardagsbezoek aan 
gemeenteleden vanaf 75 jaar; 

o Een van de ouderlingen is verkozen als jeugdouderling. Hij behartigt met name de belangen 
vanuit de jeugd en is tevens schakelpersoon tussen kerkenraad en jeugdleiding. Ook 
fungeert hij als aanspreekpunt voor de jongeren en probeert hij de contacten met jongeren 
verder uit te bouwen; 

o Er zijn twee pastorale vertrouwenspersonen aangesteld. Hun namen zijn bekend bij de 
gemeente en hun telefoonnummers staan permanent vermeld in “Ons Kerkblad”. Ze 
hebben tot taak een luisterend oor te hebben voor personen die zich bij hen melden en hen 
indien nodig een weg te wijzen voor verdere pastorale hulp. 

6.3 Beleidsvoornemens 
1. De kerkenraad heeft zich in 2022 intensief beziggehouden met het thema homoseksualiteit, 

vanuit een pastorale betrokkenheid op onze homoseksuele medebroeders en  -zusters.  Dit 
heeft nog niet geresulteerd in eenduidigheid. In 2023 wil de kerkenraad dit thema met de 
gemeente bespreken. 

2. De regelmaat van elk kwartaal een consistorieoverleg werkt naar tevredenheid en wordt 
gecontinueerd. Daarbij zullen predikant en ouderlingen gaan bezien of het waardevol kan 
zijn om met gezamenlijke thema’s / aandachtspunten te werken. 

3. Het streven om eens per twee jaar alle gezinnen / pastorale eenheden thuis te bezoeken 
houden we overeind. Wel merken we dat deze frequentie niet eenvoudig is, zeker niet voor 
ouderlingen die een voltijdbaan hebben. Er zal worden bezien of er mogelijkheden zijn om 
naast de ouderlingen bezoekbroeders en/of -zusters in te zetten. De bestaande praktijk van 
de bezoekdames zal hierbij betrokken worden. 

4. De ouderencontactmiddagen voorzien duidelijk in een behoefte, gelet op de reacties van de 
bezoekers van deze middagen. Helaas wordt het aantal bezoekers geleidelijk minder. De 
kerkenraad zal in de komende tijd de ouderen uit de gemeente nadrukkelijk uitnodigen 
voor deze ouderencontactmiddagen. Tevens zal worden bezien of en hoe het team van 
bezoekdames kan worden uitgebreid met vooral wat jongere dames. Het huidige team past 
grotendeels binnen de leeftijdscategorie van de doelgroep, wat het voortbestaan van deze 
ouderencontact-middagen kwetsbaar maakt. 

5. Er zijn gedurende de afgelopen jaren goede ervaringen opgedaan met de jeugdouderling 
als coördinator, stimulator en aanspreekpunt van het jeugdwerk. In de komende 
beleidsperiode zal worden bezien of er behoefte is aan jongerenpastoraat en hoe dit 
daadwerkelijk gestalte kan krijgen. 



Verbond(en)                                                                                     Hervormde gemeente te Wilsum 
 

Beleidsplan 2023-2026  Pagina 20 

6. De pastorale vertrouwenspersonen zijn inmiddels al heel wat jaren in functie. 
Geconstateerd moet worden dat beide dames in al die jaren niet of nauwelijks worden 
geraadpleegd. De kerkenraad zal ingaande deze beleidsperiode jaarlijks een overleg 
houden met beide vertrouwenspersonen en afspraken maken voor de komende jaren. 

7. Deskundigheidsbevordering van de kerkenraadsleden m.b.t. pastorale zorg en 
veranderende maatschappelijke ontwikkelingen blijft een punt van aandacht.  
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7 Vermogensrechtelijk beheer  
7.1 Visie 
Als de HEERE het huis niet bouwt, tevergeefs zwoegen zijn bouwers eraan; als de HEERE de stad niet 
bewaart, tevergeefs waakt de wachter (Psalm 127:1). Wij erkennen onze God als Schepper van alle 
dingen en weten ons in alles afhankelijk van Hem. Tegelijk vertrouwen wij erop dat de Heere 
God Zijn gemeente, ook in Wilsum, in stand houdt.  

In die afhankelijkheid en in dat vertrouwen mag de kerkenraad bezig zijn met het behartigen 
van de vermogensrechtelijke aangelegenheden (kerkorde) van de gemeente. Het belangrijkste doel 
hiervan is om de lofprijzing van de Naam des Heeren en de dienst aan de wereld (kerkorde) mogelijk 
te maken en in stand te houden. Omdat het geld bijeengebracht wordt door vrijwillige 
bijdragen en giften van gemeenteleden, dient het beheer van het geld op een doelgerichte en 
verantwoorde manier te blijven gebeuren.  

7.2 Praktijk 
Het college van kerkrentmeesters bestaat uit drie ouderlingen-kerkrentmeester. Het drietal 
bestaat uit een voorzitter, een penningmeester en een secretaris. Deze staan volledig in het 
ambt van ouderling en hebben daarbij een bijzondere taak: De zorg voor de vermogensrechtelijke 
aangelegenheden van de gemeente berust bij de kerkenraad, die de verzorging van de 
vermogensrechtelijke aangelegenheden van diaconale aard toevertrouwt aan het college van diakenen, en 
de verzorging van de andere vermogensrechtelijke aangelegenheden van de gemeente aan het college van 
kerkrentmeesters (kerkorde). 

Onder deze taak valt onder andere: 
o Het financiële beleid van de gemeente; 
o Het zorg dragen voor de geldverwerving; 
o Het beheer van de financiële administratie, waaronder de begroting, jaarrekeningen, de 

kosten van de kerkenraad en het kinder- en jeugdwerk; 
o Het zorg dragen voor het traktement en de arbeidsrechtelijke aangelegenheden van de 

predikant; 
o Het faciliteren van de verschillende commissies en vrijwilligers; 
o Het verzorgen van vergoedingen/attenties voor organisten en vrijwilligers; 
o Het zorg dragen voor het beschikbaar zijn van ruimten en het bij de tijd houden van 

apparatuur voor de eredienst en andere activiteiten van de gemeente; 
o Het onderhouden en verhuren van de monumentale kerk, de pastorie en andere gebouwen; 
o Het zogenaamde quotum voor het landelijk kerkenwerk; 
o De ledenadministratie in LRP; 
o De zorg voor de archieven; 
o De uitgifte van het kerkblad, gezamenlijk met ringgemeenten. 

7.3 Financiële prognose 
Het financieel draaiende houden van een gemeente vergt veel inzet van alle vrijwilligers en 
gemeenteleden. Ook is hiervoor veel geld nodig. De kerkenraad, en in het bijzonder het College 
van Kerkrentmeesters, zoekt naar middelen om aan het benodigde geld te komen. In een 
bijlage bij dit beleidsplan maakt het College de financiën inzichtelijk en geeft een prognose 
weer voor de beleidsplanperiode.  
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7.4 Beleidsvoornemens 
1. Het College van Kerkrentmeesters wil het energieverbruik van de gebouwen die in haar 

beheer zijn monitoren en waar mogelijk deze verlagen of verduurzamen. 
2. Het College van Kerkrentmeesters neemt zich voor een meerjarenonderhoudsplan op te 

stellen en uit te zoeken welke subsidies daarbij kunnen worden aangevraagd. 
3. Het College van Kerkrentmeesters wil de bankrekening van het kerkenraadsfonds 

onderbrengen bij de kerkrentmeesters. De uitvoering hiervan blijft bij de diaconie. 
4. De kerkenraad gaat zich beraden op de vraag of en hoe (een deel van) het archief kan 

worden gedigitaliseerd. 
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8 Diaconaat 
8.1 Visie 
In gehoorzaamheid aan de Bijbel is de gemeente geroepen de naaste lief te hebben en in het bijzonder 
goede zorg te dragen voor diegenen die bescherming en ondersteuning behoeven, onder wie de 
vreemdeling, de weduwe, de wees, de arme en de gevangene (o.a. Psalm 146 en Lukas 10:25-37). De 
gemeente vervult haar diaconale roeping in de kerk en in de wereld door in de dienst van barmhartigheid 
en gerechtigheid te delen wat haar aan gaven geschonken is, te helpen waar geen helper is en te getuigen 
van de gerechtigheid van God waar onrecht geschiedt  (kerkorde). De gemeente is in haar geheel 
geroepen tot deze dienst. Zij vervult deze onder leiding van, en met behulp van, de diakenen.  
Het diaconaat kan worden samengevat als: het in Jezus’ Naam goed doen aan onze naaste, die 
dat nodig heeft. 
 
Het diaconaat krijgt onder andere gestalte in:  
o het verlenen van bijstand, verzorging of bescherming aan wie dat nodig hebben; 
o de dienst aan de avondmaalstafel;  

o het inzamelen en uitdelen van de liefdegaven;  

o de dienst van barmhartigheid en gerechtigheid in gemeente en wereld;  

o de toerusting van de gemeente tot het vervullen van haar diaconale roeping;  

o de verzorging van de vermogensrechtelijke aangelegenheden van de gemeente van 
diaconale aard. 

Diaconale hulp wordt, waar nodig en mogelijk, verstrekt aan hulpbehoevende natuurlijke 
personen.  De diaconale opdracht kent geen grenzen van eigen gemeente, woonplaats of land. 
In het diaconale handelen worden we geleid door de vraag “wie zal de naaste zijn van degenen 
die (dreigen te) bezwijken”, wie zij ook zijn of waar zij ook wonen. Binnen de “eigen” kerkelijke 
gemeente zal deze hulp worden bemiddeld of verleend onder verantwoordelijkheid van het 
college van diakenen. Buiten de kerkelijke gemeente zal diaconale hulp in binnen- en 
buitenland in principe worden verleend via erkende instellingen en organisaties die handelen 
vanuit Gods Woord. Waar noodhulp nodig is en dergelijke instanties niet ter plaatse zijn om 
deze hulp te verlenen, kunnen ook andere instanties worden gesteund die deze noodhulp 
verstrekken.  
 
Hulpverlening namens de diaconie kan worden gestart nadat een hulpvraag is 
binnengekomen en door het college van diakenen wordt goedgekeurd. Ook kan het college 
zelf – of op aanwijzing van derden – in overleg treden met natuurlijke personen van wie het 
vermoeden bestaat dat diaconale hulp gewenst is, en zo nodig deze hulp bemiddelen of 
verlenen. Contact onderhouden met de hulpbehoevenden voor een juiste oplossing is daarbij 
van belang. Signaleren van de hulpbehoevende blijft een aandachtspunt van de diakenen. 
Door maatschappelijke ontwikkelingen en doordat de landelijke overheid een deel van haar 
taken aan de burgerlijke gemeenten heeft overgedragen, kunnen (financiële) problemen gaan 
spelen. Het naar elkaar omzien is hierbij van groot belang. Conform de landelijke richtlijnen 
van de Protestantse Kerk in Nederland worden jaarlijks een jaarrekening en een begroting 
opgesteld, waarin verantwoording wordt afgelegd van het gevoerde en goedkeuring wordt 
gevraagd voor het te voeren financiële beleid. 



Verbond(en)                                                                                     Hervormde gemeente te Wilsum 
 

Beleidsplan 2023-2026  Pagina 24 

8.2 Praktijk 
o Het diaconale denken en doen is een zaak van onze hele gemeente. Men heeft oog voor 

elkaar en zorgt waar nodig voor elkaar; 

o In onze gemeente vindt diaconale hulp plaats, wanneer de diaconie door de predikant, een 
ouderling of gemeentelid benaderd wordt voor financiële of praktische hulp; 

o De diaconie beschikt over een aantal huurhuizen. Wanneer één van deze woningen 
beschikbaar komt, wordt eerst bekeken of er mensen zijn die een woning nodig hebben. 
Gemeenteleden genieten hierbij voorrang; 

o Diakenen verzorgen in de diensten waarin het Heilig Avondmaal wordt gevierd de 
avondmaalstafel; 

o Diakenen dragen zorg voor de kerkauto, zodat elk gemeentelid in staat wordt gesteld om 
de kerkdiensten te bezoeken; 

o Diakenen dragen zorg voor de kerktelefoon en voor het in bruikleen geven van tablets, 
zodat elk gemeentelid in staat is om de kerkdienst te beluisteren en/of te bekijken. Met 
enige regelmaat worden hiervoor de kerktelefoonbusjes opgehaald en brengen de diakenen 
een bezoek aan die gemeenteleden; 

o Diakenen zorgen elk jaar voor de kerstpakketten;  

o Diakenen zorgen voor het inzamelen van de collecten en verstrekken de opbrengsten 
daarvan aan de verschillende doeleinden waarvoor die collecten bestemd waren. Indien 
daartoe aanleiding is, kan een noodhulpcollecte worden ingelast; 

o De diaconie sponsort een aantal adoptiekinderen via Woord en Daad;  

o De diaconie maakt het, samen met de Voedselbank, mogelijk dat gemeenteleden 4x per jaar 
producten aan de Voedselbank kunnen geven;  

o De diaconie kent geen veelheid aan doelen waarvoor gecollecteerd wordt, maar een beperkt 
aantal, dat daardoor doelgericht kan worden ondersteund. Daarnaast wordt aan het eind 
van het jaar, wanneer het saldo positief uitvalt, gekeken welke doelen een extra gift krijgen.  

8.3 Beleidsvoornemens 
1. De diaconie heeft oog voor de maatschappelijke ontwikkelingen in de samenleving en 

handelt daarbij naar omstandigheden.  

2. De diaconie biedt gemeenteleden de mogelijkheid om via de diaconie financiële of 
praktische hulp in te roepen, wanneer daaraan behoefte is. We gaan proberen de drempel 
daarvoor zoveel mogelijk te verlagen.  

3. De diaconie zorgt ervoor dat ‘vruchtgebruik’ (opbrengst) van vermogen zoveel mogelijk 
gebruikt wordt voor diaconale doelen.  

4. We nemen ons voor om meer aandacht te geven aan onze adoptiekinderen van Woord en 
Daad. Om dat te bereiken gaan we op zoek naar (een) contactperso(o)n(en) voor de 
correspondentie met deze kinderen. 

5. De diaconie gaat onderzoeken of er zaken zijn, waarin kan worden samengewerkt met de 
diaconie van onze gereformeerde zustergemeente in ons dorp. 
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9 Zending en evangelisatie 
9.1 Visie 
We willen als gemeente vorm geven aan de opdracht die Jezus ons gaf: “Ga dan heen, onderwijs 
al de volken, hen dopend in de naam van de Vader en van de Zoon en van de Heilige Geest, hun lerend 
alles wat Ik u geboden heb, in acht te nemen” (Mattheüs 28:19). Het doel is om zoveel mogelijk 
mensen bij Jezus te brengen. 

9.2 Praktijk 
o Naast het geven van financiële bijdragen aan zendingsorganisaties als o.a. GZB en IZB ( 

voorjaars-, Pinkster- en najaarszendingscollecte voor de GZB en tweemaal per jaar een 
collecte voor de IZB) en het houden van collecten voor specifieke acties, organiseert de 
zendingscommissie, die als orgaan van bijstand deze zaken behartigt, activiteiten als 
zendingsavonden of –middagen die de gemeenteleden bij het zendingswerk betrekken. 
Vaak worden dan presentaties verzorgd door zendingswerkers die met verlof zijn en die 
door de gemeente worden ondersteund, waardoor er een onderlinge band is ontstaan; 

o Ook kent onze gemeente een commissie ter verwelkoming van nieuw ingekomen 
gemeenteleden. Nieuwe dorpsgenoten worden verwelkomd door enkele dames als 
afgevaardigden van beide kerken in ons dorp; 

o Op de eerste zondag van november, tegelijk met de najaarszendingscollecte, wordt de 
zogenaamde ‘zendingszondag’ gehouden, waarin het thema “zending” in de prediking aan 
de orde wordt gesteld; 

o In de zondagse middagdienst wordt in de regel voorbede gedaan voor de zendingsarbeid. 
Hierbij wordt onder andere de gebedskalender van de GZB gevolgd; 

o Ook in ons dorp komen steeds meer inwoners die er blijk van geven de Heere God en Jezus 
Christus niet (meer) te kennen.  

9.3 Beleidsvoornemens 
1. Naast een open ‘voordeur’ in de gemeente, willen we ook oog hebben voor hen die bij de 

‘achterdeur’ staan.  
2. Het betrekken van de gemeente bij de roeping tot evangelisatie (bewustwording), door de 

missionaire opdracht onder meer regelmatig aan de orde te stellen in de zondagse eredienst.  

3. Het organiseren en coördineren van activiteiten die invulling geven aan evangelisatie onder 
rand- en buitenkerkelijken.  

4. Het proberen om buiten de kerkmuren niet-gelovigen via diverse activiteiten te bereiken 
met het Evangelie. 
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10 Communicatie 
10.1 Visie 
Communiceren, het halen en aanbieden van informatie, is van alle dag. De manier waarop we 
vanuit de kerkenraad communiceren en informeren is de laatste jaren veranderd. Naast de 
gebruikelijke weg, via afkondigingen en kerkblad, is digitale communicatie steeds belangrijker 
geworden. Dit geeft ook direct een spanningsveld: ouderen kunnen of laten zich de nieuwe 
manier van communiceren moeilijk eigen maken, terwijl de jongeren digitale communicatie 
vaak zien als de enige beschikbare vorm. Ook als Hervormde gemeente te Wilsum merken we 
dit spanningsveld. 

De manier van communicatie wordt in een grote mate bepaald door de doelgroep, het doel en 
de inhoud van de berichtgeving. Communicatie binnen de gemeente moet zorgvuldig en tijdig 
plaatsvinden. Communicatie met en tussen de verschillende verenigingen binnen de gemeente 
verdient onze aandacht. Door de kerkenraad moet de mogelijkheid worden geboden om oud 
en jong met elkaar in gesprek te brengen om op deze manier het begrip en respect voor elkaar 
te versterken. Communicatie met mensen die buiten onze gemeente staan vraagt ook onze 
aandacht. 

10.2 Praktijk 
Op dit moment vormen de afkondigingen in de erediensten en publicaties in Ons Kerkblad de 
basis voor de communicatie met de gemeenteleden. In Ons Kerkblad worden de erediensten 
genoemd en toegelicht, krijgen de verenigingen ruimte en wordt gebruik gemaakt van een 
agenda voor de activiteiten. Ook worden de zieken en de verjaardagen van de 75-plussers 
genoemd. Ons Kerkblad wordt in een ring van gemeenten uitgegeven en bereikt daarmee ook 
mensen die buiten onze gemeente staan.  

Twee keer per jaar wordt samen met onze zustergemeente een gezamenlijke nieuwsbrief 
uitgegeven. Dit gebeurt rond Pasen en rond het Startweekend. Deze gezamenlijke nieuwsbrief 
wordt huis aan huis verspreid en bereikt zo ook de niet-kerkgangers. Het is een gezamenlijke 
nieuwsbrief voor het hele dorp. 

Op internet heeft onze gemeente een website met een beperkt CMS (Content Management 
Systeem) via de Protestantse Kerk. Op de website staat wat algemene informatie over onze 
gemeente en over de kerkenraad. Via het CMS zijn ook verschillende algemene mailadressen 
van onze gemeente gekoppeld. 

Vanuit de website kan doorgeklikt worden naar kerkdienstgemist.nl, zodat er live kan worden 
meegekeken of meegeluisterd met onze diensten. Ook kunnen de diensten op een later tijdstip 
worden teruggekeken of teruggeluisterd. De diensten zijn publiek toegankelijk tenzij ze door 
de beheerder worden afgeschermd. 

Jaarlijks vind(en) er één of meerdere gemeenteavond(en) plaats, georganiseerd door de 
kerkenraad. Het doel van deze gemeenteavond(en) is de gemeente informeren over 
onderwerpen die door de kerkenraad zijn besproken en besloten, maar ook om de 
gemeenteleden de mogelijkheid te bieden met de kerkenraad in gesprek te gaan over de 
gedeelde informatie. Op dit moment neemt vooral de financiële stand van zaken van onze 
gemeente een belangrijk deel van de gemeenteavonden in beslag. 
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10.3 Aandachtspunten 
o De website van onze gemeente moet worden vernieuwd en up-to-date worden gehouden. 

Hierbij moet ook aandacht gegeven worden aan de weergave op mobiele apparaten. Verder 
kan de site door cross-platform-communicatie meer onder de aandacht van de 
gemeenteleden worden gebracht. Na het plaatsen van nieuwe berichten op de site kunnen 
we daarover ook iets delen op andere platformen zoals Instagram; 

o We beseffen dat de kerk en het geloof aan steeds minder mensen, ook in ons dorp, houvast 
bieden. Bij communicatie die breder gaat dan onze eigen gemeenteleden is tact, correctheid 
en zorgvuldigheid erg belangrijk; 

o We zien dat we onze communicatie in de huidige tijd moeten opsplitsen naar verschillende 
doelgroepen en dat deze doelgroepen op verschillende platformen en met soms 
uitgebreidere of juist beknoptere informatie bediend moeten worden. Daarbij is het moeilijk 
om in die communicatie hetzelfde te blijven uitdragen; 

o De communicatie tussen kerkenraad en de leidinggevenden van de verschillende 
jeugdactiviteiten (Crèche, Zondagsschool, Jeugdvereniging, Catechese, Spelonk) loopt via 
de jeugdouderling. We bezinnen ons erop hoe we de communicatie tussen de kerkenraad 
en de activiteiten voor ouderen (Samen Geloven, Gesprekskring, Zingen voor de kerkradio, 
Vrouwen- en Mannenvereniging) kunnen verbeteren; 

o De gemeenteavond(en) mag/mogen een meer interactief karakter krijgen. Ze werden tot 
nu toe vooral gevuld met informatie over de financiële situatie van onze gemeente; 

o Het valt op dat maar een klein deel van de gemeente bij de gemeenteavond(en) aanwezig 
is. We beraden ons op een manier om het belang van de aanwezigheid beter onder de 
aandacht van alle gemeenteleden te brengen; 

o Voorafgaand aan een gemeenteavond willen we een duidelijk programma aan de gemeente 
voorleggen, zodat gemeenteleden van tevoren weten wat ze kunnen verwachten en zich 
van tevoren ook in kunnen lezen en voor kunnen bereiden. 

10.4 Beleidsvoornemens 
1. De kerkenraad ziet erop toe dat informatie op de juiste manier, in de juiste volgorde en via 

het juiste kanaal bij de juiste mensen terechtkomt. 
2. De toegankelijkheid van de website verbeteren, zodat deze beter onder de aandacht van de 

gemeente komt en hierdoor meer gebruikt en beter benut gaat worden. Ook gaan we goed 
kijken naar welke (extra) informatie we op de website weer willen geven. 

3. We onderzoeken de manier waarop we de “serieuze communicatie” en de “ad-hoc 
mededelingen” naar de gemeente toe op de juiste manier kunnen communiceren. 
(Bijvoorbeeld door: weekmail / belronde / brieven bezorgen). 

4. De communicatie tussen kerkenraad en de verschillende verenigingen binnen de gemeente 
proberen te verbeteren. 

5. We onderzoeken of het mogelijk is de jaarlijkse gemeenteavond(en) een iets ander karakter 
te geven om zo het bezoeken hiervan meer te stimuleren. 

6. In de gezamenlijke nieuwsbrieven willen we voor wat betreft de pastorale ouderlingen een 
wijkindeling met namen en contactgegevens plaatsen. Ook willen we in de gezamenlijke 
nieuwsbrieven de contactgegevens van de diaconie delen. 
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11 Kerkenraadsbesluiten 
Tijdens de totstandkoming van het voorliggende beleidsplan zijn door de kerkenraad ook 
enkele nieuwe besluiten genomen. Deze worden nu per hoofdstuk weergegeven. 

2 Eredienst 
1. De Heilige Doop wordt op verzoek in het midden van de gemeente bediend aan de 

kinderen van de gemeente, als tenminste één doopouder (doop)lid van de gemeente is én 
alle doopvragen instemmend kan en wil beantwoorden.  

2. Om de gemeente bewust te maken van haar gezamenlijke verantwoordelijkheid ten aanzien 
van de doopouders(s) en dopeling(en) wordt vanaf 2023 direct volgend op de 
doopbediening ook aan de gemeente een vraag gesteld. 

3. De viering van het Heilig Avondmaal wordt geopend met gelijktijdig stil gebed en 
afgesloten met gelijktijdig stil dankgebed. Om de eenheid van de viering te benadrukken 
wordt er aan de afzonderlijke tafels niet gezongen en/of gelezen. Om diezelfde reden 
worden per tafel het brood en de wijn steeds gelijktijdig genuttigd. Begin 2024 hoopt de 
kerkenraad het gebruik van individuele bekertjes te evalueren. 

4. Aan belijdende gemeenteleden die verlangen het Heilig Avondmaal te vieren maar niet 
meer in staat zijn de Avondmaalsdienst in de kerk bij te wonen, biedt de kerkenraad 
gelegenheid om het Heilig Avondmaal tijdens de ochtenddienst thuis mee te vieren. Op 
aanvraag worden door de diakenen brood en wijn thuisgebracht. 

5. De voorzang bestaat in de ochtenddienst uit een kinderlied uit Op Toonhoogte en de 
zondagsschoolpsalm van één van de zondagsschoolgroepen. In de middagdienst wordt het 
psalmboek doorgezongen, steeds de eerstvolgende psalm. 

6. In de eredienst kan naast de voorzang één gezang uit het Liedboek voor de Kerken (1973) 
én één (kinder)lied uit Op Toonhoogte (2015) opgegeven worden. Uitzondering zijn de 
erediensten op christelijke feestdagen én die waarin gebruik wordt gemaakt van een 
gedrukte liturgie. Dan geldt dat tenminste twee zangmomenten worden ingevuld met 
psalmen (in de berijming van 1773). 

7. Te bevestigen ambtsdragers nemen met ingang van 2023 aan het begin van de dienst plaats 
in de gemeente én worden in de dienst vanuit de gemeente voor de kansel genodigd, om 
daar het ambtelijke ja-woord uit te spreken. Ambtsdragers die herbevestigd worden, nemen 
aan het begin van de dienst plaats in de kerkenraadsbank. Zij worden vanuit daar voor de 
kansel genodigd, om het ambtelijke ja-woord opnieuw uit te spreken. Vervolgens 
ontvangen beiden geknield én onder handoplegging een persoonlijke Bijbeltekst én Gods 
zegen. Ambtsdragers die afscheid nemen, nemen aan het begin van de dienst plaats in de 
kerkenraadsbank en worden in de dienst na persoonlijke woorden (waaronder een 
persoonlijke Bijbeltekst) de gemeente weer terug in gezonden. 

8. Herdenking van de gemeenteleden die ons in het afgelopen kerkelijk jaar door de dood zijn 
ontvallen, vindt vanaf 2023 in de regel plaats in de ochtenddienst op de laatste zondag van 
het kerkelijk jaar, de Eeuwigheidszondag. 

3 Kerkenraad 
9. De kerkenraad heeft ervoor gekozen om niet meer tweejaarlijks de helft van de kerkenraad 

aftredend te laten zijn. In plaats daarvan zullen er jaarlijks verkiezingen worden gehouden, 
waarbij er in de regel twee of drie ambtsdragers aftredend zijn. 
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4 Vorming en Toerusting 
10. De kerkenraad achtte het wenselijk dat er náást het al bestaande kringwerk op ‘projectbasis’ 

met regelmaat nieuwe initiatieven worden ontplooid. De kerkenraad heeft daarom in 2022 
de commissie Vorming & Toerusting in het leven geroepen. 

5 Jeugdwerk 
11. In de regel vindt er viermaal per kalenderjaar, afwisselend in de ochtend- en middagdienst, 

een JeugdThemaDienst plaats, die wordt ingevuld met medewerking van de jongeren. 
12. Bij de start en afsluiting van het seizoen is er voor de jongeren een start- en slotactiviteit. 

Deze worden in de regel met onze zustergemeente georganiseerd. 
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12 Beleidsvoornemens 
De afzonderlijke hoofdstukken zijn steeds afgesloten met enkele beleidsvoornemens. Diezelfde 
beleidsvoornemens worden hieronder allemaal nog een keer weergegeven. 

2 Eredienst 
1. Op dit moment is er in de week van voorbereiding op het Heilig Avondmaal geen apart 

bezinningsmoment. De kerkenraad acht dit wel wenselijk en gaat zich beraden over de 
eventuele invulling van dit bezinningsmoment. 

2. De kerkenraad wil zich samen met de gemeente op de gemeentezang bezinnen. Zowel wat 
betreft de essentie van de gemeentezang áls de concrete invulling ervan. 

3. De kerkenraad gaat zich beraden op de formulieren die gelezen worden in doop-, 
avondmaals-, bevestigings-, belijdenis- en trouwdiensten. Zowel wat betreft de bedoeling 
(waarom we ze lezen) áls de concrete invulling ervan (welk formulier). 

4. De kerkenraad gaat zich beraden op de plaats van de inzameling van de gaven binnen de orde 
van dienst; voorafgaand aan of volgend op de Evangelieprediking. 

3 Kerkenraad 
5. De kerkenraad is voornemens protocollen op te stellen voor de jaargesprekken met de 

predikant en die met de kerkenraad. 
6. De kerkenraad streeft naar deskundigheidsbevordering van kerkenraadsleden (en evt. 

andere geïnteresseerde gemeenteleden) en gaat daar gericht mee aan de slag. 

4 Vorming en Toerusting 
7. De kerkenraad wil investeren in vorming en toerusting onder alle jongvolwassen (in de 

regel 18- tot 30-jarigen) gemeenteleden. In samenspraak met hen gaat door de kerkenraad 
gezocht worden naar initiatieven die toegevoegde waarde hebben. 

8. De kerkenraad acht het wenselijk dat er meer momenten worden georganiseerd waarop de 
verschillende generaties met elkaar het geloofsgesprek kunnen voeren. De kerkenraad wil 
zich daarom gaan beraden op het hoe, het wat en het wanneer. 

9. De kerkenraad wil zich beraden op de vraag of en hoe op het vlak van de vorming en de 
toerusting nog meer kan worden samengewerkt met onze zustergemeente. 

5 Jeugdwerk 
10. De kerkenraad neemt zich voor met de jongeren in gesprek te gaan en hun wensen in beeld 

te brengen en te bespreken. 
11. De kerkenraad neemt zich voor om de behoefte aan cursussen en toerusting voor 

leidinggevenden binnen het jeugdwerk te onderzoeken en daarop te acteren. 
12. De kerkenraad wil jongeren actief benaderen om te helpen in het gemeentewerk. 
13. De kerkenraad wil zich beraden op wat het betekent om een veilige gemeente te zijn, zowel 

fysiek als emotioneel. 
14. De kerkenraad wil zich beraden op de vraag of en hoe De Spelonk in de toekomst 

vormgegeven kan worden, samen met onze gereformeerde zustergemeente. 

6 Pastoraat 
15. De kerkenraad heeft zich in 2022 intensief beziggehouden met het thema homoseksualiteit, 

vanuit een pastorale betrokkenheid op onze homoseksuele medebroeders en  -zusters.  Dit 
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heeft nog niet geresulteerd in eenduidigheid. In 2023 wil de kerkenraad dit thema met de 
gemeente bespreken. 

16. De regelmaat van elk kwartaal een consistorieoverleg werkt naar tevredenheid en wordt 
gecontinueerd. Daarbij zullen predikant en ouderlingen gaan bezien of het waardevol kan 
zijn om met gezamenlijke thema’s / aandachtspunten te werken. 

17. Het streven om eens per twee jaar alle gezinnen / pastorale eenheden thuis te bezoeken 
houden we overeind. Wel merken we dat deze frequentie niet eenvoudig is, zeker niet voor 
ouderlingen die een voltijdbaan hebben. Er zal worden bezien of er mogelijkheden zijn om 
naast de ouderlingen bezoekbroeders en/of -zusters in te zetten. De bestaande praktijk van 
de bezoekdames zal hierbij betrokken worden. 

18. De ouderencontactmiddagen voorzien duidelijk in een behoefte, gelet op de reacties van de 
bezoekers van deze middagen. Helaas wordt het aantal bezoekers geleidelijk minder. De 
kerkenraad zal in de komende tijd de ouderen uit de gemeente nadrukkelijk uitnodigen 
voor deze ouderencontactmiddagen. Tevens zal worden bezien of en hoe het team van 
bezoekdames kan worden uitgebreid met vooral wat jongere dames. Het huidige team past 
grotendeels binnen de leeftijdscategorie van de doelgroep, wat het voortbestaan van deze 
ouderencontact-middagen kwetsbaar maakt. 

19. Er zijn gedurende de afgelopen jaren goede ervaringen opgedaan met de jeugdouderling 
als coördinator, stimulator en aanspreekpunt van het jeugdwerk. In de komende 
beleidsperiode zal worden bezien of er behoefte is aan jongerenpastoraat en hoe dit 
daadwerkelijk gestalte kan krijgen. 

20. De pastorale vertrouwenspersonen zijn inmiddels al heel wat jaren in functie. 
Geconstateerd moet worden dat beide dames in al die jaren niet of nauwelijks worden 
geraadpleegd. De kerkenraad zal ingaande deze beleidsperiode jaarlijks een overleg 
houden met beide vertrouwenspersonen en afspraken maken voor de komende jaren. 

21. Deskundigheidsbevordering van de kerkenraadsleden m.b.t. pastorale zorg en 
veranderende maatschappelijke ontwikkelingen blijft een punt van aandacht.  

7 Vermogensrechtelijk beheer 
22. Het College van Kerkrentmeesters wil het energieverbruik van de gebouwen die in haar 

beheer zijn monitoren en waar mogelijk deze verlagen of verduurzamen. 
23. Het College van Kerkrentmeesters neemt zich voor een meerjarenonderhoudsplan op te 

stellen en uit te zoeken welke subsidies daarbij kunnen worden aangevraagd. 
24. Het College van Kerkrentmeesters wil de bankrekening van het kerkenraadsfonds 

onderbrengen bij de kerkrentmeesters. De uitvoering hiervan blijft bij de diaconie. 
25. De kerkenraad gaat zich beraden op de vraag of en hoe (een deel van) het archief kan 

worden gedigitaliseerd. 

8 Diaconaat 
26. De diaconie heeft oog voor de maatschappelijke ontwikkelingen in de samenleving en 

handelt daarbij naar omstandigheden.  

27. De diaconie biedt gemeenteleden de mogelijkheid om via de diaconie financiële of 
praktische hulp in te roepen, wanneer daaraan behoefte is. We gaan proberen de drempel 
daarvoor zoveel mogelijk te verlagen.  

28. De diaconie zorgt ervoor dat ‘vruchtgebruik’ (opbrengst) van vermogen zoveel mogelijk 
gebruikt wordt voor diaconale doelen.  
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29. We nemen ons voor om meer aandacht te geven aan onze adoptiekinderen van Woord en 
Daad. Om dat te bereiken gaan we op zoek naar (een) contactperso(o)n(en) voor de 
correspondentie met deze kinderen. 

30. De diaconie gaat onderzoeken of er zaken zijn, waarin kan worden samengewerkt met de 
diaconie van onze gereformeerde zustergemeente in ons dorp. 

9 Zending en evangelisatie 
31. Naast een open ‘voordeur’ in de gemeente, willen we ook oog hebben voor hen die bij de 

‘achterdeur’ staan.  
32. Het betrekken van de gemeente bij de roeping tot evangelisatie (bewustwording), door de 

missionaire opdracht onder meer regelmatig aan de orde te stellen in de zondagse eredienst.  

33. Het organiseren en coördineren van activiteiten die invulling geven aan evangelisatie onder 
rand- en buitenkerkelijken.  

34. Het proberen om buiten de kerkmuren niet-gelovigen via diverse activiteiten te bereiken 
met het Evangelie. 

10 Communicatie 
35. De kerkenraad ziet erop toe dat informatie op de juiste manier, in de juiste volgorde en via 

het juiste kanaal bij de juiste mensen terechtkomt.  
36. De toegankelijkheid van de website verbeteren, zodat deze beter onder de aandacht van de 

gemeente komt en hierdoor meer gebruikt en beter benut gaat worden. Ook gaan we goed 
kijken naar welke (extra) informatie we op de website weer willen geven. 

37. We onderzoeken de manier waarop we de “serieuze communicatie” en de “ad-hoc 
mededelingen” naar de gemeente toe op de juiste manier kunnen communiceren. 
(Bijvoorbeeld door: weekmail / belronde / brieven bezorgen). 

38. De communicatie tussen kerkenraad en de verschillende verenigingen binnen de gemeente 
proberen te verbeteren. 

39. We onderzoeken of het mogelijk is de jaarlijkse gemeenteavond(en) een iets ander karakter 
te geven om zo het bezoeken hiervan meer te stimuleren. 

40. In de gezamenlijke nieuwsbrieven willen we voor wat betreft de pastorale ouderlingen een 
wijkindeling met namen en contactgegevens plaatsen. Ook willen we in de gezamenlijke 
nieuwsbrieven de contactgegevens van de diaconie delen. 
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Bijlage A Meerjarenbegroting 2023-2026 

Toelichting 
In de meerjarenbegroting zijn een aantal onderdelen opgenomen die een korte toelichting 

vereisen: 

- Per 01-02-2023 is ds. Van der Knijff gestart met een promotieonderzoek voor het Cornelis 

Graafland Centrum. De financiële verwerking hiervan is zichtbaar in de posten Bijdragen 

van derden en Pastoraat. 

- Als gevolg van de energiecrisis houden we rekening met sterk stijgende energielasten 

voor onze gebouwen.  

Rekening Begroting  Begroting Begroting Begroting Begroting 

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Onroerende zaken 11.016 17.500 18.500 18.893 19.296 19.711

Rente, dividend etc. -839

  Actie Kerkbalans 75.242 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000

  Collecten in kerkdienst 24.677 27.500 26.500 26.250 26.000 25.750

  Overig levend geld 10.104 7.500 10.000 9.900 9.800 9.700

Bijdragen van derden 20.000 20.600 21.218 21.855

Subsidies en bijdragen 1.500

Totaal Baten 120.200 124.000 145.000 145.643 146.314 147.016

Kerkelijke gebouwen 15.813 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000

  Energie 4.843 6.250 15.500 15.500 13.000 13.000

Overige eigendommen 5.032 4.500 1.500 1.500 1.500 1.500

Pastoraat 40.791 78.250 102.499 105.284 108.153 116.097

Kerkdiensten Activiteiten 4.752 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000

Quotum Sol.Kas Bijdr. 6.200 6.500 6.250 6.200 6.150 6.100

Salarissen Vergoedingen 720 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500

Beheer Adm. Beeld 5.021 4.500 5.500 5.500 5.500 5.500

Rentelasten Bankkosten 508 1.000 750 750 750 750

Totaal Lasten 83.680 127.500 158.499 161.234 161.553 169.447

Resultaat 36.520 -3.500 -13.499 -15.591 -15.239 -22.431



 

 


